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.INFORMACION
CUANTITATIVA:

Tabla 1. Registro, control y emisién de visas y residencias:

Visas guatemaltecas emitidas 587
Residencias emitidas
,, -

istro de 630

Tabla 2. Asistencia y proteccion a 2,352 personas

Migrantes Nacionales y extranjeros atendidos para la

proteccién y asistencia de sus derechos.

Migrantes atendidos en albergues y centros de retornados
Tabla 3. Emisién de documentos migratorios.

Pasaportes 22,326

Tabla 4. Control, registro de nacionales y extranjeros en el
Territorio Nacional.

Control, registro de nacionales y extranjeros 567,435

02. Atencion y Proteccion de los Derechos Fundamen-
tales de los Migrantes

02.01 Subdireccion de Atencion'y Proteccion de Derechos
Fundamentales de los Migrantes:

Se realizé la sesién ordinaria de la Mesa Técnica del
Consejo de Atencion y Proteccion, en la cual se
elaboré y conocié la propuesta del plan de trabajo, asi
como el cronograma de trabajo para la creacion de
procedimientos y mecanismos, para el cumplimiento
de acciones del Consejo de Atencién y Proteccion.

Se brindé atencién a personas migrantes retornadas
via terrestre en la Frontera de Tecin Uman, Ayutla,
San Marcos; en el Centro de Recepcion del IGMy en el
puente fronterizo en donde estén siendo dejadas las
personas que son deportadas.

Se participd en la revision de la plataforma tecnologi-
ca del Proyecto de Modernizacion de Arribo y Zarpe
de Buques, proyecto realizado por parte de la alianza
-CIPE- (por sus siglas en ingles The Center for
International Private Enterprise) y -GATF- (por sus
siglas en ingles The Global Alliance for Trade
Facilitation).

Se gestioné la entrega de apoyo
econémico y despensas, a

familiares de las victimas del
accidente ocurrido en Chiapas,
México. Actividad realizada con

el apoyo de Vision Mundial.

INSTITUTO
GUATEMALTECO DE

MIGRACION
14

jPor una migracion
regular, ordenada y
segura!

Instituto Guatemalteco de Migracion

Il. INFORMACION
CUALITATIVA:

01. Politica Migratoria

01.01. Logros del Departamento de Estudios y Politicas
Migratorias.

En el marco de la elaboracién del diagnéstico socioecondmi-
co, migratorio y juridico de la primera fase del disefio y
construccion de la politica migratoria, se recopild
informacion con fuentes primarias las cuales estan
conformadas por entidades del sector publico en el pais. Se
elaboro, revisé y envié el cuestionario con preguntas acorde a
las funciones y roles de cada entidad publica identificada con
el objeto de obtener informaciéon actualizada y concreta

Se inici6 el proceso de recoleccion
de datos dirigida a diferentes
instituciones sobre las acciones
estratégicas implementadas en el
contexto de atencién y proteccion
de derechos de migrantes
nacionales y extranjeros en el
territorio nacional con el objetivo
de evaluar el
avance de las metas estratégicas
y objetivos de la Politica General

sobre la situaciéon migratoria en el pais.

03. CONTROL MIGRATORIO
03.01 LOGROS CONTROL MIGRATORIO

Se solventd la situacion migratoria de 55 personas
extranjeras (solicitud de carencia de arraigos, movimien-
tos migratorios, drdenes de expulsién), la repatriacion de
9 menores por orden judicial, asi como el retorno
voluntario de 6 personas hacia su pais de origen,
emanando 27 resoluciones para hacer efectivas las
disposiciones de la Unidad de Verificacion de Campo de
la  Subdirecciéon de Control Migratorio, del Instituto
Guatemalteco de Migracion -IGM-, dichas acciones
lograron que se estableciera la situaciéon migratoria de
personas que han infringido el Cédigo de Migracién y dar
cumplimiento a las érdenes de juez de expulsiéon y
repatriacion.

de Gobierno 2020-2024.

Se realizaron actividades de atenciéon y seguimiento al
desplazamiento masivo de migrantes que ingresaron al pais
de manera irregular, en donde se logré el retorno voluntario
de 632 personas, por las Delegaciones de El Cinchado,
Puerto Barrios Izabal y Agua Caliente Esquipulas, Chiquimula,
actividad realizada en coordinacion por el IGM, con el apoyo
de PNC, Ejército de Guatemala, y Procuraduria General de la
Nacion.

Se realizaron actividades para la atencion, registro y control
de retornados de México, en donde se logré el retorno
voluntario de 670 personas, por la delegacion de Migraciéon el
Ceibo, La Libertad, Peten.

Se realizaron 02 operativos conjuntos en distintos lugares de
la ciudad de Guatemala, para establecer la situacion
migratoria de las personas extranjeras



que fueron localizadas infringiendo el Cédigo de Migracion;
en coordinacion con la Unidad de Verificacion de Campo del
IGM, PNC, Ejército de Guatemala, PGN, Gobernaciones
Departamentales, Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

04. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD PERSONAL Y DE VIAJE
04.01 SUBDIRECCION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
PERSONAL Y DE VIAJE

Se realizaron actividades para la atencién en la emision de
pasaportes en el Departamento de Zacapa, con el objetivo de
acercar los servicios para la emision de pasaportes a la
poblacién guatemalteca en general.

05. EXTRANJERIA EMISION DE VISAS Y RESIDENCIAS

05.01 LOGROS DE LA SUBDIRECCION DE EXTRANJERIA

Se realizé la reunion para tratar el tema relacionado con el
incremento de solicitudes de visas de turista o viajero para
paises categoria "C" de nacionales cubanos, con el fin de
establecer parametros de investigacion de campo y estadisticos
para el perfilamiento de dichas solicitudes.

Se implementd el proceso de escaneo de expedientes de
garantes individuales y juridicos, para el tramite de visas, con el
fin de obtener pronta localizacion y resguardo de informacion.

06. FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

06.01 LOGROS DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE PERSONAL

Se realizd la recepcion de expedientes y verificacion de
confiabilidad de documentos, para el traslado al Departamen-
to de Gestion de Personal de los expedientes y de la
disponibilidad presupuestaria del personal a ser nombrado en
el renglén presupuestario 011 "Personal Permanente”, y 022
"Personal por Contrato” para el Instituto Guatemalteco de
Migracion.

Se realizo la suscripcion de contratos del personal a ser
contratado en el rengldn presupuestario 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal" para el periodo de
enero a junio del ejercicio fiscal 2022.

Se gestionaron las constancias de actualizacion del afio fiscal
2022, del Registro General de Adquisiciones del Estado
-RGAE-, para el personal 029 “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal" de las Subdirecciones, Departamentos o
Unidades del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Se aplico el Cuestionario de pertenencia Sociolingtiistica a
todo el personal del Instituto Guatemalteco de Migracion,
con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 7 de la Ley de
Idiomas Nacionales.

Se gestiond junto a la Subdireccion Técnica Administrativa, la
desinfeccion por el método de nebulizacién y aspersion, la
cual se realiza de forma quincenal en las sedes del
departamento de Guatemala, como parte de los protocolos y
medidas internas para la prevencion de la propagacion de
COVID-19.

£ /’F-“ " Pm\Vacunacion a personal del Igd

Se realizd la solicitud de 240 pruebas de hisopado
SARS Cov-2 como medida preventiva y deteccion
temprana de casos asintomaticos dentro del
personal de las sedes metropolitanas del IGM.

Se realizo la solicitud de 23 pruebas de hisopados
para el personal que particip6 en el registro y
control de movimiento masivo de migrantes que
ingresaron por los puntos fronterizos Agua
Caliente y El Corinto, como medida preventiva y
para la deteccion temprana de casos asintomati-
cos.

6.01.01 Capacitacion

Se coordind la participacion del personal en la
capacitacién para la implementacion del Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental
-SINACIG-, con el propdsito de identificar los
aspectos para la construccion de las herramientas
de dicho sistema.

Se realizé al Taller "Il Simulacro Regional de Ayuda
Humanitaria", proceso en el cual se analizé cada
uno de los posibles escenarios encontrados con
anterior, se informd

instrucciones finales con referencia a los

base al simulacro

procedimientos y enlaces necesarios para el
cumplimiento de la funcién asignada del Instituto

Se apoyo en el proceso de
inmunizacion para la
prevencion del virus

Covid-19, enlajornada
de vacunacion con la
dosis de refuerzoa 162
trabajadores de

Migracion con el objetivo

de brindar seguridad a
colaboradores y usuarios
del Instituto
Guatemalteco de
Migracion.

Informe mensual Migracién N°1 enero-2022

Se realizé la tercera sesion del Seminario - Taller "Migracién
en el Marco de la Pandemia Covid-19", impartido en
coordinacion con el Instituto, la Organizacion Internacional
para las Migraciones -OIM- y el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas -ACNUR-, con el propésito de identificar el
escenario actual que afrontan las personas en movilidad
humana en el Marco de la Pandemia Covid-19. Con la
participacion de 26 personas.

06.02 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.

Se verificé informacion de denuncias via WhatsApp y correo
electrénico, con el fin de facilitar el proceso de los
denunciantes y tener informacién actualizada.

06.03. AUDITORIA INTERNA

Se realizé la elaboracion, aprobacién y presentacion ante la
Contraloria General de Cuentas del Plan Anual de Auditorias




MIGRACION

06.04 COMUNICACION SOCIAL

Se realizo la segunda fase de la Campana Todos Somos
Migrantes, con la intension de sensibilizar a migrantes
en condicion de retorno y transito; la cual se difundio
en redes sociales y canales oficiales del IGM y medios
de comunicacion de los departamentos de San
Marcos, Quetzaltenango, Escuintla, Petén, Chiquimu-
la, Zacapa, Jutiapa Guatemala y Huehuetenango.

Se informo de la asistencia que el -IGM- brind6 en el
movimiento masivo de personas migrantes, registra-
do del 15 al 17 de enero; dicha campafa se difundio
en redes sociales, canales oficiales del IGM y medios
masivos de comunicacién, con el apoyo de la
Subdireccién de Control Migratorio, Subdireccion de
Atencion y Proteccion de los Derechos Fundamen-
tales de los Migrantes, Policia Nacional Civil vy
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Gobernaciones departamentales, Ministerio de la
Defensay La Secretaria de Inteligencia Estratégica del

Informe mensual Migracion N°1 enero-2022

Se realizé la segunda fase de la Campana Todos Somos
Migrantes, con la intension de sensibilizar a migrantes en
condicion de retorno y trdnsito; la cual se difundio en redes
sociales y canales oficiales del IGM y medios de comunicacion
de los departamentos de San Marcos, Quetzaltenango,
Escuintla, Petén, Chiquimula, Zacapa, Jutiapa Guatemala y
Huehuetenango.
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Se realizd la campana digital de difusion del el e Fid

Bachillerato en Madurez con cualificacion en
Migracion, para redes sociales con el objetivo de
socializar los requisitos de inscripcion y descripcion de
la carrera.
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