INSTITUTO
GUATEMALTECO DE

MIGRACION

CIRCULAR
IGM-SRRHH-108-2020

A: Despacho Superior
Subdirectores
Jefe de Departamento de Comunicacion Social
Jefe de Departamento de Estadisticas y Archivo
Jefe de Auditoria Interna
Departamento de Politicas Migratorias.

DE: Licda. Ana Lucia Pineda Fino
Jefe del Departamento de Profesionalizacién y Desarrollo

Vo.Bo.: Licda. Dania Lucrecia Moscoso Sarcefio
Subdirectora de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de Personal

ASUNTO: Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

FECHA: 12 de noviembre de 2020

De manera atenta les saludo deseandoles éxitos en sus actividades diarias, con el objeto
de informarles que dentro del Plan de Trabajo de esta Subdireccion se tiene programado
realizar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, que tiene como finalidad identificar
los conocimientos y destrezas que necesitan ser fortalecidos a nivel institucional, el cual
servira para elaborar el Plan Anual de Capacitaciones 2021.

Derivado de lo anterior, solicito su valiosa colaboracién a efecto se traslade la presente
informacion al personal a su cargo para que puedan responder la encuesta en linea que se
ha realizado para el proceso indicado, segun el renglén presupuestario al que pertenece, a
mas tardar el dia miércoles 18 de noviembre de los corrientes.

Link de encuesta:

Personal Renglén Presupuestario 011 “Personal Permanente”
Personal Renglon Presupuestario 022 “Personal por Contrato”
https://forms.gle/kiuMa3MX7DrdGqZa7

Prestadores de Servicios Renglon Presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”.
https://forms.gle/hbwiXrG8[XMN3kkx7

La participacion de todas las personas que integran el Instituto Guatemalteco de Migracion
es fundamental para el alcance de los objetivos planteados, por lo que requerimos su
valiosa colaboracién respondiendo la encuesta para el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion.

Atentamente.

Cludad de Guatemala
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