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INFORMACION CUANTITATIVA

Durante el mes de agosto el Instituto Guatemalteco de Migracién, a través de sus unidades organizativas,

brindé los siguientes servicios:

Grafica 1. Registro, control y emision de
visas y residencias 24,071
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Fuente: Ejecucion mensual de metas fisicas, Subdireccion
de Planificacién.

Cuadro 3. Emision de 434,134 documentos

migratorios.
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Fuente: Ejecuciéon mensual de metas fisicas, Subdireccién
de Planificacion.

Grafica 2. Asistencia y proteccion a 53,175
personas.
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Fuente: Ejecucion mensual de metas fisicas, Subdirecciéon
de Planificacion.

Cuadro 4. Control, registro de nacionales y
extranjeros en el territorio nacional,
8,628,758 personas.
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de Planificacion.



INFORMACION CUALITATIVA

Ejes Estratégicos

Dichos ejes agrupan las actividades a corto, mediano y largo plazo, los cuales contribuiran a cumplir con la

misién y visién del Instituto Guatemalteco de Migracién.

ol Politica Migratoria.

Agrupa el conjunto de normas, instituciones, procedimientos, programas, planes, presupuestos y acciones
gue el Estado de Guatemala cuenta para atender el derecho a migrar de las personas (Art. 114. 44-2016); asi
como producir informacién a través del levantamiento continuo de encuestas sobre migracién en las
fronteras, estudios e informes, lo que contribuird a generar las politicas en la materia para un mayor

conocimiento social sobre el fenémeno migratorio.

01.01. Logros del Departamento de Estudios y
Politicas Migratorias.

Se fortalecié la socializacion de Ila Politica
Migratoria y del Cédigo de Migracién mediante
actividades de capacitacién dirigidas a
instituciones publicas y actores comunitarios,
incluyendo un taller con la Direccion General de
Educacién Especial -DIGEESP- del Ministerio de
Educacién -MINEDUC-.

Se facilitaron conferencias virtuales al personal de
la Direccidon General de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario del Ministerio
de la Defensa Nacional -MINDEF-, con el objetivo
de fortalecer la coordinacién interinstitucional
para el abordaje de movimientos masivos de
personas migrantes en transito por el pais, con
enfoque de respeto y protecciéon de los derechos
humanos del personal militar que integra el
Ejército de Guatemala.

En atencidn a la solicitud de la Municipalidad de
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango, se facilitd
una capacitacion dirigida al Comité Municipal de
Migracién, con la participacién de 38 lideresas
comunitarias de los Comités de Migracién de las
comunidades Los Pinos, El Molino y San Martin
Jilotepeque, 3 representantes de la Oficina
Municipal de Migracién de San Martin Jilotepeque
y 2 representantes del equipo de Estudios
Comunitarios y Accién Psicosocial -ECAP-.
Durante la actividad se abordaron contenidos
relacionados con el Cédigo de Migracién e
informacién general sobre la Politica Migratoria.

02. Atenciéon y Proteccion de Derechos
fundamentales de los migrantes.

En este eje se desarrollaran las acciones
necesarias para la asistencia y proteccién de los
derechos humanos de las personas migrantes por
el Estado de Guatemala, en especial de los nifos,
ninas y adolescentes no acompanados, familias y
mujeres.

02.01. Logros de la Subdireccion de Atencion y
Proteccion de Derechos Fundamentales de los
Migrantes.

La Subdireccién participé en la reunién de
seguimiento con el Departamento de Estudios y
Politicas Migratorias, en la que se revisaron los
avances de las acciones de la Politica Migratoria
programadas para 2026. Asimismo, participé en el
conversatorio e intercambio de buenas préacticas
sobre la bUsqueda de personas desaparecidas en
el contexto migratorio, donde se abordaron los
avances, logros y desafios del Protocolo
Interinstitucional del Mecanismo de Busqueda de
Personas Desaparecidas a Causa de la Migracion.

En coordinacién con el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social -MINTRAB-, se dio seguimiento a
casos de personas adultas mayores retornadas a
Guatemala, para apoyar su proceso de
reintegraciéon. También se participé en el Taller
Regional sobre Migracién Laboral, Regularizacién
y Certificacién de Competencias, en el marco de
la Conferencia Regional sobre Migracién -CRM-,
junto con MINEX, MINTRAB, INTECAP e IGM,
abordando aspectos relacionados con Ia
migracién laboral, regularizacién y certificacion
de competencias.



Finalmente, se realizé el Foro “Retos y desafios en
la implementacién del Mecanismo de Busqueda
de Personas Migrantes Reportadas como
Desaparecidas a Causa de la Migracién”, con
participacion del CAP, sociedad civil, familiares de
personas desaparecidas e IGM, como espacio para
presentar avances, analizar desafios y recoger
recomendaciones orientadas a fortalecer la
implementacién del mecanismo y la atencién de
las victimas y sus familias.

El Departamento de Atencién y Protecciéon a
Migrantes -DAPM- brindé atencién a 120 familias
de personas migrantes retornadas, facilitando
informacién sobre la llegada de sus familiares, y
proporcioné atencién integral a 848 personas
migrantes mexicanas retornadas via aérea,
incluyendo orientacién, alimentacién, asistencia
médica, documentacidén y coordinacién para su
traslado terrestre.

La Unidad de Atencién y Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia -UAPNA- brindé atencién vy
protecciéon a 171 nifas, nifios y adolescentes
guatemaltecos retornados, de los cuales 70
fueron no acompafados y 101 acompanados, y
fortalecié la coordinacién interinstitucional
mediante acciones de atencién psicosocial,
proteccién y busqueda de nifas, nifos Yy
adolescentes en contexto de movilidad.

La Unidad de Proteccién y Reintegracion de
Migrantes Retornados -UPREMIR- establecié
comunicacién con 493 personas guatemaltecas
migrantes retornadas y realizé 3,058 entrevistas
iniciales, permitiendo identificar necesidades y
habilidades para su vinculacién con
oportunidades laborales, atencién psicoldgica,
atencién médica y programas sociales del Plan
Retorno al Hogar.

El Departamento de Reconocimiento de Estatus
de Refugiado -DRER- participd en reuniones 152 y
162 ordinarias y la 8.2 extraordinarias de la
Comisién Nacional para Refugiados -CONARE-,
para la presentacién de casos y emisién de
opiniones correspondientes. Ademas, se
realizaron verificaciones de campo en las zonas 1,
5,10 y 15 de la Ciudad de Guatemala, mediante
entrevistas de monitoreo a personas extranjeras
solicitantes de refugio.

Foto 82. Reunion Extraordinaria de la CONARE, celebrada el 20 de
agosto 2026.

Asimismo, avanzé en la propuesta de ruta para la
recepcion y notificacion de resoluciones de la
Autoridad Migratoria Nacional -AMN- en las Sedes
Regionales, con el propdsito de definir fases,
plazos y responsabilidades.

Finalmente, se participd en el drea de protocolo
del Foro “Avances, retos y desafios en la
implementacién del mecanismo de busqueda de
personas migrantes reportadas como
desaparecidas a causa de la migracién”, realizado
en INTECAP zona 4,

El Departamento de Centros de Atencién
Migratoria -DCAM- brinddé atencién, resguardo y
seguimiento a 80 personas migrantes extranjeras
Yy 456 personas guatemaltecas retornadas.
Ademas, proporcioné atencidon médica a 169
personas y atencidén psicolégica a 49 personas,
entre  poblacién migrante  extranjera y
guatemalteca retornada, con las referencias
correspondientes en los casos que requirieron
atencién especializada.

La Unidad de Regulacién y Autorizacién de
Centros de Abrigo fortalecié la coordinacién con
entidades que prestan asistencia humanitaria,
mediante la socializacién del proceso de registro
en el sistema del IGM. Por su parte, la Unidad de
Supervisién y Control de Centros de Abrigo realizd
visitas de supervisidn a los centros Misioneros de
San Carlos Scalabrini Guatemala y Casa Siloé,
verificando sus condiciones de infraestructura,
servicios y habitabilidad, asi como verificar el
cumplimiento de los estdndares y normas
institucionales vigentes.



03. Control Migratorio.

El control migratorio en el territorio de Guatemala
contempla las actividades para el registro, ingreso
y egreso de personas nacionales y extranjeras.

03.01. Logros de Control Migratorio.

El Departamento de Andlisis y Registro
Migratorio, a través de sus unidades, gestiond
2,307 certificaciones de movimiento migratorio
para érganos jurisdiccionales, entidades publicas
y organismos de fiscalizacién e investigacién; 1,695
certificaciones en linea, 3 de forma presencial, 4
certificaciones de deportacién y 8 auténticas de
firma para la continuidad de tramites legales y de
apostillado.

Asimismo, se emitieron 15 resoluciones de
correccion y enmienda de movimientos
migratorios, se realizaron 830 cobros de sanciones
pecuniarias a personas extranjeras, se atendieron
42 solicitudes de certificaciones de permanencia,
53 certificaciones de estatus migratorio y 104
resoluciones relacionadas con multas por
exoneracion presidencial, orientadas a |la
regularizacién de la situaciéon migratoria.

La Unidad de Grafologiay Documentologia realizé
analisis documentales en expedientes de
regularizacién migratoria y Estatus Migratorios
Especiales, con el propdsito de verificar la
autenticidad y autoria de documentos. También
brindé apoyo a delegados de frontera grupo Ay B
en la Delegacién Fronterizo de Pedro de Alvarado,
como parte del Plan de Contingencia y dio
seguimiento a la respuesta para la
implementaciéon de los Proyectos del Laboratorio
de Grafoscopia y Documentoscopia; para el
laboratorio especializado en el andlisis grafolégico
y documental que permita identificar
documentos fraudulentos con el respaldo técnico
y cientifico requerido.

04. Documentos de identidad personal y de
viaje.

El pasaporte es el documento de identidad de los
guatemaltecos en el extranjero, y es expedido de
forma exclusiva por el Instituto Guatemalteco de
Migracion.

04.01. Logros de la Subdireccién de Documentos
de Identidad Personal y de Viaje.

Se fortalecid la prestacion del servicio de emisién
de pasaportes mediante jornadas moviles de
documentacién y la ampliacién de la cobertura de

atencién a nivel nacional y en el exterior: se
realizaron jornadas moviles en San Martin
Jilotepeque, Chimaltenango; Barillas,
Huehuetenango; La Unién, Zacapa; Totonicapan,
Totonicapan; y San Antonio, Sacatepéquez.

Se fortalecié el acercamiento y descentralizaciéon
de los servicios migratorios mediante Ia
participacion en la ExpoCAP de San Juan
Sacatepéquez, Guatemala, facilitando el acceso al
servicio de emisién de pasaportes.

En el exterior, se continué con el fortalecimiento
de la red de servicios mediante sedes ubicadas en
Dallas, Texas; Columbus, Ohio; Atlanta, Georgia;
Washington; Las Vegas, Nevada; Montreal,
Canadj; Toronto, Canadj; y Taiwan,
contribuyendo a ampliar la cobertura de atencién
para la poblacién guatemalteca residente fuera
del pais.

Asimismo, se fortaleci6 Ila coordinacién
interinstitucional con el Tribunal Supremo
Electoral -TSE- mediante la firma de un Convenio
Interinstitucional para facilitar el intercambio de
informacién y apoyar el empadronamiento de
guatemaltecos residentes en el extranjero.

==

Foto: Firma de Convenio Interinstitucional, con el Tribunal Supremo
Electoral (TSE).

También se realiz6 una mesa de trabajo con la
Subdireccion de Recursos Tecnholégicos para
analizar un mecanismo de consulta del estatus de
las libretas en el sistema de pasaportes mediante
el verificador del portal institucional.

Finalmente, se habilitd6 la Sede Migratoria
Regional del Instituto Guatemalteco de Migracién
en Quetzaltenango, como parte de las acciones de
descentralizacién y acercamiento de los servicios
migratorios a la poblacién del suroccidente del
pais.
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Foto: Se habilité la Sede Migratoria Regional del Instituto
Guatemalteco de Migracion en Quetzaltenango.

05. Extranjeria emision de visas y residencias.
Permite la operatividad, capacidad y registro, para
el control de las visas y residencias, asi como
verificar la veracidad y validez de la informacién y
documentos requeridos de acuerdo con las
categorias definidas en el Cédigo de Migracién y
lo establecido en su Reglamento; asi como las
acciones necesarias para la adecuada gestiéon y
atencioén al usuario.

05.01. Logros de la Subdirecciéon de Extranjeria.

El Departamento de Visas participd en la Jornada
Consular, realizada del 29 al 30 de agosto de 2026
en San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, con el
apoyo de la Embajada de México en Guatemala,
para informar y orientar a usuarios nacionales y
extranjeros sobre los servicios migratorios de la
Subdireccién de Extranjeria.

El Departamento de Residencias participd en la
Conferencia de Migracién Regional, realizada en
Guatemala, en la cual se abordaron temas
relacionados con el trabajador migrante a nivel
regional, mediante el intercambio de experiencias
y aportes de los paises participantes.

La Unidad de Certificaciones y Notificaciones de
Visas y Residencias implementdé el sistema
interno CTMR -Control de Tramites Migratorios y
Registro-, para fortalecer el registro, seguimiento
y control de las actuaciones administrativas
relacionadas con expedientes de visas Yy
residencias.

Asimismo, se registré la implementaciéon de la
Sede Migratoria Regional del Instituto
Guatemalteco de Migracién en Quetzaltenango,
que contempla servicios de la Subdireccién de
Extranjeria, contribuyendo a la desconcentracién
de los servicios migratorios de la Sede Central.

06.Fortalecimiento Tecnolégico, Administrativo-
Financiero.

Dicho eje agrupa todas las actividades
relacionadas para mejorar la funcionalidad de la
Institucién en relacidn con sus recursos y
capacidades técnicas, humanas, administrativas,
financieras tecnolégicas y de infraestructura.

06.01. Logros de la Subdireccién Financiera.

Se aprobdé una modificacién presupuestaria para
habilitar créditos destinados al renglén de
Sentencias Judiciales y adquisiciéon de insumos
institucionales. Asimismo, se efectud el registro de
CUR y diferentes comprobantes contables en los
sistemas gubernamentales, la transferencia de
ampliaciones de fondos rotativos y cajas chicas
para atender necesidades operativas, y la revisién
de normativa relacionada con sueldos, salarios y
tiempo extraordinario, contribuyendo al
cumplimiento de los procesos administrativos y
financieros institucionales.

06.02. Logros de la Subdireccién de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de Personal.

La Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional dio
seguimiento a trabajadores y prestadores de
servicios con afecciones respiratorias, coordiné la
implementacién del programa Pausas Laborales
en distintas sedes del IGMy participé en la revisién
de procedimientos de evacuacién y respuesta.

Los departamentos de Reclutamiento y Seleccién
del Talento Humano, Gestién de Personal y
Gestion de Salarios y Compensaciones realizaron
procesos relacionados con la contratacién,
nombramiento, toma de posesién, elaboracién y
registro de contratos, nédminas, descuentos y
constancias laborales de personal de los
renglones presupuestarios 011,022y 029, asi como
publicaciones en GUATECOMPRAS y avisos de
altas y bajas ante la Contraloria General de
Cuentas.

El Departamento de Profesionalizacion y
Desarrollo dio seguimiento a procesos formativos
y de coordinacién interinstitucional, incluyendo el
inicio del Diplomado sobre Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Migrantes y
Prevencién de la Tortura, con 75 participantes.
Asimismo, realizd una capacitaciébn al Comité
Municipal de Migracibn de San Martin
Jilotepeque, Chimaltenango, con 49
participantes; coordiné procesos de induccién
para personal de nuevo ingreso, con 18
participantes; y desarrollé capacitaciones sobre



las Normas ISO 27001 y seguridad de Ila
informacién, con 38 participantes, asi como el
aprendizaje basico de los idiomas francés y
haitiano, con 15 participantes.

Foto: Capacitacién Norma ISO 27001-2002.

Ademas, dio seguimiento a procesos formativos
con la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la
Presidencia -SCEP-, el Consejo Académico
Interinstitucional -CAl- y la Universidad Galileo, y
participd en la definicién de los términos del
convenio de cooperaciénh entre el IGM y el
Organismo Judicial.

06.03 Logros de Ila Subdireccion Técnica
Administrativa.

Se realizaron trabajos de mantenimiento e
infraestructura en  distintas  instalaciones
institucionales, incluyendo la instalacién de cinta
antideslizante en la rampa de acceso del Puesto
Fronterizo  Migratorio Jerez, Jutiapa, el
mantenimiento del sistema de aire acondicionado
del Puesto Fronterizo Migratorio El Carmen, San
Marcos, y la instalaciobn de mobiliario y
tomacorrientes para equipos de cémputo
destinados al call center en el Edificio Cordén
Horjales.

Asimismo, se concluyeron trabajos de
remodelacién y se inauguré la Sede Regional
Migratoria de Quetzaltenango, y se realizaron
trabajos de remozamiento en el area de revisidon
secundaria del Aeropuerto Internacional La
Aurora. En materia de apoyo operativo, se
efectuaron traslados de personas retornadas
hacia el Puesto Fronterizo Migratorio Tecln
Uman, San Marcos, contribuyendo a su retorno de
manera agil y segura.

06.04. Logros de la Subdirecciéon de Recursos
Tecnolégicos.

El Departamento de Base de Datos fortalecid la
coordinacién interinstitucional mediante mesas

técnicas con el Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social para definir mecanismos de intercambio de
informacion migratoria relacionados con
aproximadamente 225 a 230 casos de personas
retornadas y familiares de personas
desaparecidas, asi como con la Oficina Regional
de INTERPOL para América Central y México, para
avanzar en la integracién de las herramientas
FIND y WISDM STLD.

Asimismo, se dio seguimiento a la
implementacién del cobro mediante POS y al
procedimiento de anulacién o anulabilidad de
pasaportes y se atendieron incidencias de las
unidades sustantivas del IGM.

El Departamento de Infraestructura de
Tecnologia activé el nuevo cableado estructurado
en ocho delegaciones del IGM, mediante la
migracién de enlaces de datos hacia nuevos
gabinetes, quedando los servicios de conectividad
operando correctamente.

El Departamento de Soporte Técnico dio
continuidad  al proyecto de Seguridad
Ocupacional mediante trabajos de ordenamiento
y cableado en los niveles 1y 2 del Edificio Central,
ademas de brindar acompanamiento técnico en
la XVIII Ronda Trinacional del Proceso de
Integracién Profunda entre Guatemala, El
Salvador y Honduras y soporte durante Ia
EXPOCAP de San Juan Sacatepéquez.

También se participé en capacitaciones para la
implementacién del sistemma MATEO y sobre la
norma ISO/IEC 27001:2022; se realizé la
configuracién e instalaciéon de equipos en la Sede
de Servicios Migratorios Integrados de
Quetzaltenango y el cambio y ampliacién de
equipos en los Centros de Impresion de
Pasaportes de las Misiones Consulares de
Guatemala en Lake Worth, Florida, y Rhode Island,
Estados Unidos.

Asimismo, se mantuvo soporte técnico presencial
permanente en el Aeropuerto Internacional La
Aurora -AlLA-, mediante turnos rotativos de 24x48
horas cubiertos por 12 técnicos, y se apoyo el
movimiento definitivo de equipos para el
remozamiento de la Delegacién de Melchor de
Mencos.

06.05 Logros de la Subdireccién Juridica.

Se participd en la capacitacion “Actualizacién en
materia de refugio”, desarrollada en el marco del
apoyo técnico brindado por el Alto Comisionado



de las Naciones Unidas para los Refugiados -
ACNUR- al Estado de Guatemala.

Asimismo, se participé en las Mesas Juridicas de la
Autoridad Migratoria Nacional ~AMN-, realizadas
durante agosto, en las que se abordaron los
siguientes temas:

14 de agosto: solicitudes del Ministerio de
Relaciones Exteriores -MINEX- sobre Ia
exoneracioén de visa en pasaportes ordinarios.

20 de agosto: Acuerdo de Creacidén de la Comisién
Especial de Movilidad y Migracién Laboral.

28 de agosto: solicitudes de Estatuto de
Refugiado en el Estado de Guatemala, recursos de
reposicién y observaciones del MINEX al Acuerdo
de Creacién de la Comisién Especial de Movilidad
y Migracién Laboral.

06.06 Logros de Ila Subdireccion de
Responsabilidad Profesional.

Se finalizaron seis (6) Denuncias Administrativas y
se recibieron y gestionaron ocho (8) quejas, como
parte de las acciones de atencién y seguimiento a
usuarios del Instituto Guatemalteco de Migracién.

Asimismo, se impartié la capacitacion “Probidad y
Transparencia de Responsabilidad
Administrativa” al personal de la Subdireccién de
Atencién y Proteccién de Derechos
Fundamentales de los Migrantes, con
participacion de nueve (9) personas, y al personal
del Centro de Registro de Retornados -CRR-, con
participacién de catorce (14) personas, orientada
al fortalecimiento de conocimientos sobre
transparencia, eficiencia y calidad en la prestacién
del servicio.

Foto: Capacitacion “Probidad y Transparencia de Responsabilidad
Administrativa”.

06.07. Logros de Auditoria Interna.

Se brindé acompafiamiento permanente al
desarrollo del Plan Retorno al Hogar para la
Integracion y Reintegracién Sostenible; se
finalizaron la Auditoria de Cumplimiento en la
Subdireccion de Atencién y Proteccién de
Derechos Fundamentales de los Migrantes y la
Consultoria de Seguimiento a las
Recomendaciones de la Contraloria General de
Cuentas; asimismo, se encuentran en proceso la
Auditoria de Cumplimiento en la Subdireccion
Técnica y Administrativa y la Consultoria al
Departamento de Adquisiciones.

06.08. Logros del
Comunicacién Social.

Departamento de

Se organizé la ExpoCAP en San Juan
Sacatepéquez, que incluyd una rueda de prensa,
campana de comunicacién social y reunién con
delegados departamentales de las instituciones
gue integran el Consejo de Atencién y Proteccién,
con un alcance de 418,027 personas.

Foto: Inauguracion ExpoCAP en San Juan Sacatepéquez.

Asimismo, se diseié y ejecutd la campaia de
comunicacién para la apertura de la nueva Sede
Regional Migratoria en Quetzaltenango,
incluyendo las acciones correspondientes al
protocolo, con un alcance de 293,474 personas.
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Foto: Campafia para Inauguracién de la Sede Migratoria Regional
Quetzaltenango



De igual manera, se desarrollé una campafa
informativa sobre los Servicios Integrados y la
Jornada Moévil de Pasaportes, con cobertura en
Totonicapan, Huehuetenango, San Juan
Sacatepéquez, San Marcos, Chimaltenango y
Zacapa, alcanzando a 738,171 personas. También
se diseAd y ejecutd la campana “Fiestas
Agostinas”, con un alcance de 35,880 personas.

JORNADA MOVIL

DE EMISION DE PASAPORTES

JORNADA MOVIL

DE EMISION DE PASAPORTES

Salén Municipal El Jocotéco r—) g
3 calle final zona 3 /

Barrio El Jocoteco, =

San Juan Sacatepéquez |

Finca El Encanto,

Ayutla, San Mar

Miércoles de 9:00 a 15:00 horas.
De 7:00 a 15:00 !
1 Jueves de 7:00 a 15:00 horas. | ¥
Si tienes una cita a !, f
puedes reprogramarlay asis
*Cupo limitado. ) § Sl tlenes una clta agendada,
puedes reprogramarla y asistir.

LA CITA ES GRATUITA *Cupo limitado

o0
{2501 AL 03
DE SEPTIEMBRE

AYUTLA,
........... SAN MARCOS ;2 LI
000066 MIGRACIOR

Foto: Artes publicados con informacion jornada moévil de
pasaportes.

Asimismo, se desarrollé la campafia “Conoce las
Sedes Migratorias Regionales y los Centros de
Emisiébn de Pasaportes”, que alcanzé a 35,420
personas, y la campafa “Alertas, Engafos y
Estafas”, con un alcance de 23,900 personas.

Finalmente, se difundieron artes informativos
sobre los requisitos para viajar a la Republica de
Maldivas, en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, y se socializé la informacion
con medios de comunicacién, alcanzando a 51,345
personas.

Migraci6n Guate &
3ago- @

#IGMTeRecomienda, #ConsejosDeViaje,
#EvitaContratiempos #InférmateAntesDeViajar

| Si td o alguien que conoces viajaré a la Republica
de Maldivas, toma en cuenta la siguiente
informacion.

AL

Foto: Artes publicados con informacién sobre
requisitos para viajar en Maldivas.

06.09. Logros de la Unidad de Género, Pueblos
Indigenas e Interculturalidad (UGPII).

Se promovié la conmemoracién del Dia Nacional
de los Pueblos Indigenas mediante una
ceremonia maya y visita guiada en Kaminal Juydq,
como espacios de sensibilizacién al personal del
IGM sobre cosmovisidén maya, pertinencia cultural
y derechos de los pueblos indigenas.

Foto: Participantes en Ceremonia Maya, conmemoracion del Dia de
los Pueblos Indigenas.

Asimismo, se desarrollé el contenido del Médulo 5:
“Andlisis de género, pueblos indigenas e
interculturalidad en la movilidad humana”, en el
marco del Diplomado Los derechos humanos de
las personas en contexto migratorio, y se elaboro
el Informe integrado de acciones institucionales
para la erradicacion del racismo y |la
discriminacion, en respuesta a la recomendacién
No. 39 del examen peridédico del CERD y CODISRA.

También se fortalecié la gestidn institucional de
informacién mediante la coordinacién entre el INE
y el IGM para conocer la preparacion del
lanzamiento de la Oficina Coordinadora Sectorial
de Estadistica -OCSE-, asi como la revision de
protocolos y guias de entrevista utilizados para la
captura y registro de datos de personas en
movilidad humana, incorporando los enfoques de
género, pueblos indigenas e interculturalidad.

Finalmente, se coordinaron acciones para la
conmemoracién del Dia de la Dignificacién de la
Mujer Indigena, orientadas a promover una
atencién migratoria inclusiva, con pertinencia
cultural y libre de discriminacién y racismo.






